
enable2grow GmbH Innere Wiener Straße 11a · 81667 München 
Telefon: +49 89 44 99 07 20	

contact@enable2grow.com 
www.enable2grow.com

Bereit für den nächsten Schritt? Kontaktieren Sie uns unter +49 176 27 23 13 72 oder buchen Sie uns hier.

Theodora Passaloglou  | Senior Enabler, Digital Transformation Expert

Theodora ist eine versierte Enablerin für Transformationen mit tiefgreifender Er-
fahrung in der Implementierung von ERP-, CRM-, WMS-, DMS- und E-Learning-
Systemen sowie in Finanz- und Datentransformationen. Ihr fundiertes Wissen in 

den Bereichen Finanzen und Technologie, gepaart mit einer integrativen Herange-
hensweise und einer einzigartigen Mischung aus Empathie und Analytics, macht sie 

zur idealen Partnerin. Mit ihrem kundenorientierten Lösungsansatz unterstützt ihre Kunden 
dabei, das volle Potenzial digitaler Transformation zu realisieren. 

Transformationsstrategien, die funktionieren: 
Ihr Fahrplan in die digitale Zukunft
Maßgeschneiderte Lösungen und effektives Change Manage-
ment für nachhaltigen Erfolg 

In unserer schnelllebigen Zeit ist es entscheidend, bei der digitalen Transformation Schritt zu halten. 
Diese bietet enorme Chancen, stellt Unternehmen jedoch vor Herausforderungen wie den Mangel an 
unterstützenden Strukturen für neue Technologien und Prozesse. Oft sind die Auswirkungen auf die 
Organisation und ihre Struktur unklar und schwer zu steuern. Ein umfassender, methodisch fundiert-
er Ansatz kann diese Barrieren überwinden. Enable2grow führt Ihr Unternehmen strategisch durch die 
digitalen Transformationsherausforderungen, indem es das volle Potenzial ausschöpft und einen klaren 
Übergangsfahrplan bietet.

Unsere Lösung für Ihren Erfolg beinhaltet:

•	 Transformationsreifeanalyse und -zielentwicklung in Einklang mit Ihren Unternehmenszielen.

•	 Maximierung des Geschäftsnutzens durch messbare Ziele und einen „Benefit Realization Plan“.

•	 Auswahl geeigneter Technologien und Partner basierend auf präzisen Anforderungen.

•	 Vorbereitung der Mitarbeiter auf Veränderungen mit einem „Readiness-Assessment“ und einem 
individuellen Change-Management-Plan.

„Durch gezieltes Change Management und digitale Transformation formen wir nicht nur das Jetzt, 
sondern auch das Morgen Ihres Unternehmen – und wandeln Risiken in die Chancen um, die den 
Anforderungen der Zukunft nicht nur begegnen, sondern sie gestalten.“

https://calendly.com/theodora-passaloglou
https://www.linkedin.com/in/theodora-passaloglou-68a75952/?originalSubdomain=de

