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Theodora Passaloglou  | Senior Enabler, Digital Transformation Expert

Theodora ist eine führende Expertin für digitale Transformation und ERP-Einfüh-
rungen, die umfangreiche strategische und „Hands-on“-Erfahrungen mit Systemen 
wie SAP S4/Hana, D365, SAGE und Datev mitbringt. Ihre tiefgreifenden Kenntnisse 

in Finanzen und Technologie, kombiniert mit einem ganzheitlichen Ansatz, Empathie 
und analytischem Denken, machen sie zu einer unverzichtbaren Partnerin.  

Erfolgreiche ERP-Einführung: Ein strategischer 
Ansatz für nahtlose Integration und Wandel
Von der Planung zur Praxis: Harmonisierung von Technologie, 
Menschen und Prozessen 

Die Einführung eines Enterprise Resource Planning (ERP)-Systems kann einen Wendepunkt für Ihr Un-
ternehmen darstellen, indem es die Geschäftsprozesse zentralisiert und so Vorteile erschließt. Doch mit 
diesen Chancen kommen auch Herausforderungen: Komplexität, Anpassungsbedarf, Integrationsschwier-
igkeiten und Widerstände sind nur einige der Hürden auf dem Weg zu einer erfolgreichen Umsetzung.

Bei enable2grow betrachten wir den Erfolg durch eine umfassende Transformation, die Technologie, Ar-
beitsprozesse, Unternehmenskultur und Teamdenkweise einschließt. Wir helfen, typische Stolpersteine 
zu umgehen und nachhaltige Lösungen zu schaffen. Unser Ansatz umfasst:

• Bewertung der ERP-Bereitschaft: Analyse der Ausgangslage Ihres Unternehmens, um Heraus-
forderungen und Risiken frühzeitig zu erkennen.

• Strategieentwicklung: Unterstützung bei der Erarbeitung einer individuellen Einführungsstrategie, 
die Ihre Geschäftsziele und -prozesse berücksichtigt.

• Ganzheitliche Projektbegleitung: Beratung durch alle Phasen der Implementierung hinweg, inklus-
ive Qualitäts- und Risikomanagement sowie Anwendung bewährter Methoden.

• Change Management: Erarbeitung und Umsetzung einer Change-Management-Strategie zur Unter-
stützung organisatorischer Veränderungen.

• Langfristige Erfolgssicherung: Sicherstellung des Wissenstransfers und Integration der neuen Sys-
teme in Ihren Unternehmensalltag.

„Die Einführung eines ERP-Systems zielt darauf ab, nicht nur alte Gewohnheiten durch neue Tech-
nologien zu ersetzen, sondern eine Verbindung zwischen dem aktuellen Betrieb und den Möglich-
keiten der digitalen Zukunft zu schaffen.“
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