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Theodora Passaloglou  | Senior Enabler, Digital Transformation Expert

Theodora ist eine versierte Enablerin für Transformationen mit tiefgreifender 
Erfahrung in der Implementierung von ERP- und E-Learning-Systemen sowie 
in Finanz- und Datentransformationen. Ihr fundiertes Wissen in den Bereichen 

Finanzen und Technologie, gepaart mit einer integrativen Herangehensweise und 
einer einzigartigen Mischung aus Empathie und Analytics, macht sie zur idealen Part-

nerin. Mit ihrem kundenorientierten Lösungsansatz unterstützt ihre Kunden dabei, das volle 
Potenzial digitaler Transformation zu realisieren. 

Die E-Learning-Revolution: 
Zukunftssicher in der Digitalen Welt
Unsere E-Learning-Strategien sind der Schlüssel zu kontinuier-
lichem Lernen und Unternehmenserfolg 

In der dynamischen Digitalwelt müssen Unternehmen und ihre Mitarbeiter rasch auf Geschäftsanforde-
rungen reagieren und den neuesten Stand der Technik und Fachkenntnisse halten. Der Wandel zu New 
Work, hybrider Arbeitsmodelle und globalen Teams übersteigt die Kapazität von Präsenzschulungen 
und stellt Unternehmen vor moderne Onboarding-, Schulungs-, und Weiterbildungsherausforderungen.

Wir erstellen eine ganzheitliche Roadmap, die gewährleistet, dass die Lernziele definiert und genau auf 
die Anforderungen Ihres Unternehmens abgestimmt sind. Zudem sorgen wir dafür, dass die eingesetz-
ten Tools Ihre Strategie optimal unterstützen und die E-Learning-Prozesse nahtlos in die Arbeitsabläufe 
und die Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter integriert werden, um kontinuierliches Lernen zu fördern.

Unser interaktiver Prozess beginnt mit einem initialen Workshop und umfasst die folgenden Schritte:

• Auftaktworkshop zur Analyse des individuellen Bedarfs und Festlegung von klaren Zielen

• Erstellung eines spezifischen Anforderungskatalogs, zur Untertützung der Auswahl der passenden 
Technologie 

• Schließlich entwickeln wir eine klare E-Learning-Roadmap mit Maßnahmen zur Technologieeinfüh-
rung, Integration in Ihre Prozesse und umfassendem Change-Management.

„Mit einer zielgerichteten E-Learning-Initiative kann man nicht nur aktuelles Wissen vermitteln, 
sondern auch die zukünftigen Kompetenzen formen, die der Markt verlangt.“

https://calendly.com/theodora-passaloglou
https://www.linkedin.com/in/theodora-passaloglou-68a75952/?originalSubdomain=de

