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Effiziente Teams und
skalierbare Strukturen

Wenn Unternehmen schnell wachsen, halten die Strukturen oft nicht Schritt. Es fehlen agile Arbeits-
weisen und eine zeitgemafe FUhrungskultur, um auf zukunftige Umsatzschwankungen und Marktver-
anderungen flexibel reagieren zu kénnen.

enable2grow unterstitzt dabei
e Strukturen, Standards und Rollen zu definieren, die fur mehr Klarheit, Flexibilitat und Effizienz sorgen
« Rituale zu etablieren, die eine offene Kommunikation und Zusammenarbeit férdern

o FUhrungskrafte zu coachen

Im Austausch mit den Fihrungskraften und in Teamworkshops verschaffen wir uns einen Uberblick tber
die Mitarbeitenden und die Organisation. Wir identifizieren Herausforderungen und Potenziale - die Basis
fur das Konzept und eine nachhaltige Umsetzung:

« Coaching und Training fur FGhrungskrafte - Was brauche ich, um zu fUhren und Teams zu befahigen?

« Die Befahigung der Mitarbeitenden, z.B. durch die Vermittlung von Kompetenzen in Arbeitsorganisa-
tion und Projektmanagement sowie durch das Training von Veranwortungsiubernahme

 Mafinahmen zur Effizienzsteigerung, z.B. die Etablierung einer guten Meetingkultur, die Definition
klarer Rollen und Prozesse sowie eine unternehmensweite, transparente Kommunikation

~Mit effizienten Teams und skalierbaren Strukturen sind Unternehmen fir die Herausforderun-
gen einer komplexen Arbeitswelt gewappnet. Das ist die Basis, um skalieren und wachsen zu kon-
nen. Wir unterstitzen Sie dabei, lhre Fohrungskrafte und Teams in diese Richtung zu entwickeln.”

Frauke

Frauke begleitet als Change Expertin und leidenschaftliche Umsetzerin KMU und
Startups, ihr Business zukunftsfahig aufzustellen. Als zertifizierter Scrum Master

und mit Uber 20 Jahren Expertise im Projektmanagement liegen ihre Starken da-
rin, Themen zu strukturieren, Tech- und Fachabteilungen zu verbinden, Teams zu
befahigen und Projekte nachhaltig umzusetzen. = in


https://www.linkedin.com/in/frauke-greiwe-transformationen/

