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Stefanie Peters | Founder & CEO, Board Member

Stefanie Peters hat mit 20 Jahren Erfahrung in der Top-Management-Beratung 
und Skalierung digitaler Start-ups ein tiefes Verständnis von Wachstumsstrategien 
und digitalen Geschäftsmodellen erworben. 2012 gründete sie enable2grow mit 

der Vision, einen messbaren Impact zu erzielen, indem sie Führungskräfte und Or-
ganisationen in die Lage versetzt, auf gesunde und nachhaltige Weise zu wachsen. 

Sparring für Ihr 
persönliches Wachstum
Ein vertrauenswürdiger Sparringspartner, der mit Ihnen auf Augenhöhe reflektiert und 
Sie konstruktiv challenged, trägt zu ihrem persönlichen und beruflichen Wachstum bei

Um in diesen dynamischen und unsicheren Zeiten eine erfolgreiche und effektive Führungskraft zu sein, 
ist ein externer Sparringspartner oft erfolgsentscheidend, um einen 360° Blick zu behalten. Es reicht 
nicht aus, alle relevanten Fakten zur Hand zu haben – es bedarf einer schnellen Analyse und einer agilen 
Neubewertung Ihrer Strategie.

enable2grow stellt Ihnen einen Senior Advisor auf Augenhöhe zur Seite, der mit Ihnen gemeinsam neue 
Markttrends sowie die Dynamik innerhalb Ihrer Organisation reflektiert. Basierend auf soliden Analysen 
des sich verändernden Geschäftsumfelds hilft Ihnen Ihr Sparringspartner, Anpassungen und Maßnah-
men abzuleiten, um Ihre Teams mit Klarheit und Vertrauen in eine nachhaltige Strategie zu führen. 

Ein erstes Treffen und ein strukturierter Austausch stellen sicher, dass: 

•	 Sie einen auf Ihre Bedürfnisse passenden, vertrauensvollen Sparringspartner aus unserem Netzwerk 
finden, mit dem Sie sich auf persönlicher und professioneller Ebene verbunden fühlen 

•	 Sie in regelmäßigen Sparringssessions Ihre brennendsten Themen auf Ihrer Agenda reflektieren

•	 Wertvolles Fachwissen aus einer neutralen Perspektive Sie in die Lage versetzt, schnell durchdachte 
Entscheidungen zu treffen 

•	 Sie anstehende Herausforderungen durch konstruktiven Austausch und New Leadership Prinzipien 
souverän meistern und Ihre Führungsrolle innerhalb des Unternehmens ausbauen

https://www.linkedin.com/in/stefaniepeters/

