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Jonas Burkard | Senior Enabler & Change Agent

Jonas hat eine lange Erfolgsbilanz bei Integrationen traditioneller Unter-
nehmen wie auch digitalen Pure Playern. Als erfahrener Strategieberater 

ist er in der Lage, mit Experten aus vielen verschiedenen Bereichen zu 
kommunizieren und sie auch inhaltlich zu challengen. Mit seiner Erfahrung 

umsichtigen und integrativen Art und seinem agilen, praxisnahen Manage-
mentansatz ist Jonas ein starker Partner für Ihr Projekt. 

Enabling Post-Merger Success
Post Merger Integration & Integration Management Office für Scale-Ups

Viele hochfliegende Pläne und Strategien scheitern an der Umsetzung. So wichtig die richtige Strategie 
auch ist, entscheidend für den Erfolg ist letztlich die Umsetzung. Bei Integrationen ist dies aufgrund des 
sich verschärfenden Kampfes um Talente noch kritischer. Schlecht geplante und umgesetzte Integratio-
nen führen zum Verlust vieler Top-Talente und gefährden letztlich nicht nur die erhofften Synergieziele, 
sondern auch die Geschäftskontinuität.

Wir sichern die erfolgreiche Umsetzung Ihrer Integrationsziele sowie die Geschäftskontinuität durch:

•	 Den Aufbau effizienter IMO-Governance-Strukturen

•	 Die Einführung eines effizienten Reportings, eines wirksamen Risikomanagements und gut abge-
stimmter Kommunikation

•	 Erfolgreiches Changemanagement

Wir tun dies, indem wir Ihr Unternehmen auf drei Arten vorbereiten: 

•	 Vorbereitung und Durchführung regelmäßiger IMO-Sitzungen

•	 Regelmäßige Meetings mit allen wichtigen Beteiligten, um eine einheitliche  
Kommunikation zu gewährleisten

•	 Vorbereitung und Durchführung von Integrationssurveys und Integrationskommunikation

„Eine erfolgreiche Integration stellt sicher, dass Sie ein neues, starkes Team aufgebaut haben, das 
Ihnen Wachstumssynergien, eine ununterbrochene Geschäftskontinuität und - ganz wichtig - die 
Bindung von Talenten ermöglicht.“

http://linkedin.com/in/jonas-burkard/

