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Befähigung und Führung 
agiler Teams
Teams befähigen, in einem sich schnell verändernden Umfeld 
zu arbeiten

Die derzeitige Dynamik bringt Unternehmen ein verändertes Marktumfeld, Ungewissheit in Bezug auf 
künftige Marktentwicklungen und eine zunehmende Komplexität des Wirtschaftslebens. Um sich die-
sem neuen Umfeld anzupassen, verhilft agiles Arbeiten zu größerer Flexibilität, schnellerem Handeln 
und der Bereitschaft, innovativ zu denken und zu handeln, anstatt an überholten Prozessen und Denk-
weisen festzuhalten.

Enable2grow unterstützt dabei, die Grundlagen für agiles Arbeiten zu etablieren: 

• Selbstständiges Arbeiten

• Umfassende Kommunikation

• Klare Werte & Leitbild

• Kundenfokus

•  Offenes Feedback

Enable2grow vermittelt agile Grundsätze, Prinzipien und Werkzeuge, die ein hohes Maß an Eigenver-
antwortung und Selbstorganisation fördern:

• Funktionsübergreifende Arbeit

• Iterative Umsetzung und Lernen

• Reflexion, als auch „Trial & Error“

• Führung mit Vertrauen und „Empowerment“

„Wir ermöglichen Unternehmen, eine agiles Mindset zu entwickeln - und so durch Selbstorganisa-
tion und Eigenverantwortung flexibler und schneller agieren und reagieren zu können.“
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Dr. Carolin Matouschek | Enabler & Leiterin Marktforschung 

Carolin ist Marktforschungsexpertin und Enabler mit Erfahrung in der Entwicklung 
von Wachstumsstrategien für eine Vielzahl von Kunden. Mit ihrer strukturierten 
Herangehensweise im Umgang mit Komplexität und ihrem tiefen Verständnis von 

Technologietrends kommt sie schnell zum Kern der wichtigsten Erkenntnisse und 
liefert pragmatische und konkrete Lösungen. 

Meike Müller | Senior Enabler Strategie, Agilität & Innovation 

Meike ist eine erfahrene Unternehmerin und pragmatische Strategie-Enablerin 
mit 25 Jahren Erfahrung. Sie ist sehr versiert in agilen Tools und Frameworks 
wie OKRs (Objective & Key Results) sowie in Innovation Sprints (Google Design 

Sprint) und ist ausgebildete Mediatorin. Sie befähigt Teams und Organisationen, 
Denkweisen, Strukturen und Prozesse in Richtung mehr Agilität umzugestalten: Dig-

ital Transformation Strategy & Design, Organizational Alignment, Innovation Management, 
Agile Strategy and Implementation. 

Befähigung und Führung agiler Teams in einem sich schnell 
verändernden Umfeld
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