
LET‘S MEET & GROW.
Mehr unter www.enable2grow.de

ENABLER-PROFIL · 

CALL VEREINBAREN

 CAREER PIN POINTS
CMO @Philips International, Head of Corporate Communications 
@T-Online, Bertelsmann, Jungheinrich, DaimlerChrysler debis Finanz-
dienstleistungen etc.

 EXPERIENCES
Mein Branchen-Fokus liegt auf Telekommunikation, Automotive, Technologie, FMCG, Maschinenbau, 
Logistik, Dienstleistung, Handel, Tourismus, Medien und Kommunikation, Finanzwesen, Kultur, Forschung 
und Bildung – von internationalen Konzernen über Familienunternehmen, Mittelstand und Startups.

 SKILLS & TOOLS
Seit 35 Jahren im Business, in internationalen Leadership Positionen, u. a. auf C-Level, vertraut mit Top-
Führungskräfte-Coaching, CEO Positioning, Teamdynamik, Mediation in komplexe Situationen und mit 
multiplen Stakeholdern, Konzernstrukturen, strategischem Denken im ‚big picture‘ und Kontext von Unter-
nehmens-Transformation und Organisationsentwicklung.

„Ich begleite seit vielen Jahren Führungskräfte in Zeiten des persönlichen Wandels. Hier 
geht es um unser Bewusstsein, das uns neue Wege eröffnet, um Klarheit im Denken, die 
uns Orientierung gibt. Und es geht um authentisches Leadership, das durch Haltung im 
Handeln überzeugt. Das bedeutet immer wieder Denkräume zu schaffen, in denen Neues 
entsteht. Räume für Reflexion, für persönliches Wachstum, für den Mut, wirklich zu ge-
stalten. Denn erst wenn wir wissen, wer wir wirklich sind und wie wir unsere Geschichte 
strategisch, konsistent und glaubwürdig erzählen – dann entsteht echte Resonanz. Dann 
motivieren wir und erzeugen Gefolgschaft. In guten Zeiten. Und in Krisen.“

JASMINE BORHAN
THE HIGH-IMPACT COACH
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