
LET‘S MEET & GROW.
Mehr unter www.enable2grow.de

ENABLER-PROFIL · 

CALL VEREINBAREN

 CAREER PIN POINTS
• Gründerin von NAKAMA EUROPE LTD. (Executive Search  

und Career Coaching, Recruiting Prozess Automatisierung)
• Interim Talent Acquisition Lead für internationale Unternehmen  

(Redbull Mediahouse, Telekom, Adobe, SKY, Miraclon, Autodoc uvm.)
• 20 Jahre Management Erfahrung in internationalen Beratungsgesellschaften (E&Y, TMP, AQUENT etc.)
• TÜV-zertifizierte KI-Trainerin & KI Innovation Manager
• Zertifizierter Business Coach & LINC Personality Profiler
• 20.000+ Executive Interviews weltweit
• Karriere-Strategin & Executive Coach für Führungskräfte
• Ausgebildete Epigenetik Coach, Ernährungsberaterin & DNA Experte

 EXPERIENCES
Fokusbranchen: PE/VC, B2B Tech & Digital Start-/Scale-ups und internationale Wachstumsunternehmen. 

Schwerpunkte: Executive Search, Talent Management mit KI, Recruiting-Prozessoptimierung und Auto-
matisierung mit KI, Executive Career Coaching mit KI, Interim Talent Acquisition Management, Leadership-
Development.

 SKILLS & TOOLS
KI-Innovation trifft auf menschliche Empathie. Mit KI und datenbasierten Recruiting-Strategien, Prozess-
automatisierung, Positionierungs- und Sichtbarkeits-Coaching sowie fundiertem Change Leadership unter-
stütze ich Menschen und Unternehmen auf dem Weg zum nächsten Level und zu nachhaltigem Erfolg.

„Technologie verändert das Recruiting – aber die entscheidende Kraft bleibt menschlich. 
Nach mehr als 25 Jahren Executive Search und Transformationsprojekten, weiß ich wo 
Algorithmen den Unterschied machen – und wo es echte menschliche Intuition braucht.“

CLAUDIA WULF
THE TALENT STRATEGIST 

http://www.enable2grow.de
https://calendly.com/claudia-wulf-e2g
https://www.linkedin.com/in/claudiawulf/

